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SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI, ASISTENTA MEDICALA
PENTRU INVATAMANT
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Avéand in vedere prevederile art.476 alin.(2), lit.a), art.478 alin. (2), art.479 din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare, art.156 si 157 din anexa 2
- NORMA din 21 decembrie 2023 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazad de statute speciale in conditiile legii din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum i pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Primiria Municipiului Lupeni organizeaza examen pentru promovarea in grad profesional imediat superior
celui detinut.

Probele stabilite pentru examen:

Verificarea eligibilititii candidatilor 27.08.2025 — 15.09.2025

Proba scrisi:  26.09.2025, ora 10:00 la sediul Primériei Lupeni;

Interviul 30.09.2025, ora 9:00 la sediul Primariei Lupeni;

Dosarul de inscriere la examen se poate depune in perioada 27.08.2025 + 15.09.2025, intre orele 7,00— 15,00
la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Tehnologia Informatiei, Asistenta Medicala pentru invatamant din cadrul
Primariei Lupeni.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 156 alin. 5 din anexa 2 - NORMA din 21 decembrie 2023 privind organizarea si dezvoltarea carierel
functionarilor publici din cadrul autorititilor si institugiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice
previazute la art. 385 alin. (1) §i (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile
legii din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ. si anume :

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care sd nu fi
fost radiati;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de
perfecgionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere previizut la art. 137 lit. b) din OUG 121/2023.

Secretariatul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de d-na Pitul Daniela
Alexandra — Consilier Serviciulyn/ Resurse Umane, Salarizare, Tehnologia Informatiei, Asistentd Medicald pentru
Invatamant .

Anexim prezentei adrese bibliografia (tematica) stabilita pentru examenul de promovare in grad.

PRIMAR, CONSILIER,
Lucian — Marius Resmerita Pitul Daniela Alexandra
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1. Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ;

2. Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
3. Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ;

5. Ordonanti de urgenti 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta:

6. H.G. nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

7. Ordonanta de Urgenta nr.40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

8. Manualul beneficiarului versiunea 5 iunie 2025- AM ADR VEST;

Notd : Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completirile aduse ulterior
publiedrii lor.
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